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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (DIKTI) Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan menghimbau agar setiap perguruan tinggi membuat dan mengimplementasikan
ASistem Penjaminan Mutu Perguruan Tnggi untuk mendapatkan mutu pengabdian kepada
masyarakat yang makin berkualitas dan outcome yang terukur serta lebih bermanfaa bagi
peningkatan kehidupan masyarakat secara luas. Meresponkebijakan DIKTI, STIKES Guna
Bangsa Yogyakartdelah berupaya menyusun roadmap pengabdian kepada masyarakat.
Pengabdian kepada masyarakat yang jelas, teraah, dan terukur, kegiatan pengabdian kepada
masyarakat juga mendapat perhatian yang sama darn inditud. Sebagai pilar-pilar utama
tridhama perguruan tinggi, kegiatan tersebut memiliki prioritas utama urtuk diredisasikan di
samping kegiatan pilar utamalainnya, yaitu pengajaran.

Untuk kelancaran teknis operasiona kegiatan pengabdian masyarakat di lingkungan
STIKES Guna Bangsa Yogyakartagitusitelah membentuk unit khusussetingkat direktorat,
yaitu Lembaga Peneliti an dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM). Tugas uama LPPM
adalah perumusan kebijakan yang akan dtetapkan inditusi sebagai pedoman pelaksanaan,
pengelolaan administratif mulai dan evaluasi proposl pengabdian masyarakat sampai dengan
pendanaan pelaksanaannya, serta pemantauan atas redisasi target-target pengabdian
masyarakat ingitus untuk menjamin behwa kebijakan inditus di bidang pengabdian
masyarakat dapat dan telah dredisasikan dengan sebaik-baiknya.

Roadmappengabdian kepada masyarakat STIKES Guna Bangsa Yogyakasdebagai
payung darn seluruh penyelenggaraan pengabdian masyarakat di lingkungan ingitug.
Roadmappengabdian kepada masyarakat STIKES Guna Bangs#ogyakartadisusun éngan
memperhatikan dan mempertimbangkan keragaman subyek keilmuan yang berada dalam

inditug ini agar terjalin skema sinergi dan kolaborasi, baik antar prodi.

1.2. Tujuan

Tujuan dsusungaroadmappengabdian kepadamasyarakat padaintinyaadalah urtuk
menjadi areh dan pedoman dalam pelaksanaan dan pengembangan pengabdian kepada
masyarakatyang bersifat terpadu untuk mengogimalkan pdensi sumber daya dogn dan



infrastruktur yang dimiliki STIKES Guna Bangsa Yogyakartdiharapkan, kegiatan
pengabdian kepadamasyarakat yang dlakukan scraterpadu, modem, bemutu, dan berbasis
teknalogi informasi, akan menjadi modal dan kekuatan dasar dalam pengembangan diSTIKES
Guna Bangsa Yogyakarta

1.3. Landasan

Landasan penyusuran Renstrgoengabdian kepada masyarakat adalah visi dan misi STIKES
Guna Bangsa Yogyakarta

Visi STIKES Guna Bangsa Yogyakarta
i Me n Pagdruan Tinggi Kesehatan yaBgrmutu,Unggul, Inovatif, dan Berdaya Saing
GlobalTahun 20430

Misi STIKES Guna Bangsa Yogyakarta

1. Melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi di bidang keilmuan kesehatan beserta
keilmuan penunjangnya yang bermuterkelanjutan, untuk menghasilkan lulusan yang
unggul, inovatif dan berdaya saing global sesuai perkembangan ilmu dan teknologi

2. Meningkatkan kualitas dan kompetensi sumber daya manusia, mahasiswa, dosen beserta
tenaga kependidikan secara bertahap @sketbanjutan.

3. Mengembangkan jejaring nasional dan internasional untuk mendukung Tri Dharma
Perguruan Tinggi

4. Melaksanakan Pelayanan akademis yang berkualitas untuk memenuhi kepuasan
stakeholder

l.4. Dasar Penyusunan Renstra PkM
Dokumen-dokumen yang dgunakan sebagai aauan dilam penyusunan Renstra
Pengabdiankepada nmesyarakat STIKES Guna bangsa Yogyakaatsl ah:

1. Permenristekdikti RI No.44 Tahun 2015 pasal 2 ayat 2 tentan@®I8&NI. Standar
nasional penelitian dan standar nasional PkiMrupakan satu kesatuan yang tidak
terpisahkan dalam pelaksanaan tridharma PT.

2. Panduan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Edisi XII Direktorat Riset dan
Pengabdian Masyarakat tahun 2018

3. RencandndukPengembangn (RENIP) STIKES Guna Bangsa Yogyata

4. RencanaStrategis PkM STIKES Guna Bangsa Yogyakarta
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GARIS BESAR RENSTRA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Penyusuran Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyaraltattk 5 tahun ke
depan dilakukan dengan mempertimbangkan faktor lingkungan eksternal (peluang dhn
tantangan) dan lingkungan intena (kekuatan dan kelemahan) STIKES Guna Bangsa
Yogyakarta Selain itu, juga didasarkan pada ketersediaan sumter daya, serta dinamika
akademis yang berkembang baik di tingkat nasioral maupun internasioral. STIKES Guna
Bangsa Yogyakartasecara sadar dan berkelanjutan berusaha meningkatkan kegiatan
pengabdian kepadamasyarakat, memperuas akses pengabdian kepadamasyarakat baik tingkat
regional maupunnasional. Pengabdian kepada nasyarakat diaratkan dalam upaya memperuas
dan meningkatkan daya saing STIKES Guna Bangsa Yogyakadabidang pengabdian kepada
masyarakat pada tihgkat regional maupun rasional serta meningkatkan angka partisipasi dosen
dalam melaksanakan pengabdian kepada nasyarakat yang berkualitas

II.1 Tujuandan Sasa an
Penyusuran RenstraPkM STIKES Guna Bangsa Yogyakatiartujuan memberikan arah
dan pedoman dalamkegiatan pengabdian kepada masyarakat, pengembangan, dan penerapan
Iptek Pengabdian kepada Masyarakat yang dilaksanakan dapat memanfaatkan sumterdaya,
fasilitas, dan dana yang tersedia haik di internal maupun ekstenal sehirgga diperoleh
peningkatan kualitas pengabdian masyarskat yang meningkatkan kesehatan dan
kesgahteraan masyar&at. RenstraPkM STIKES Guna Bangs#ogyakartadihargokan dapat
berfungsisebagai dokumen yang memberikan arah pengabdian kepada masyarakat yang akan
dituju dalam 5 tahun kedepan oleh doserSdilIKES Guna Bangsa YogyakarSecaa garis
besar, sasaran RenstraPkM STIKES Guna Bangsyogyakartadalam lima tahun kedepan
adalah:
1. Menjadikan hasil pengabdian kepada masyarakat sebagai referensi dalam pelaksanaan
pembelgjaran di STIKES Guna Bangsa Yogyakarta
2. Meningkatkan daya sang STIKES Guna Bangsa Yogyakarth bidang pengabdian
kepada nasyarakat padatingkat regional dan nasiordl;
3. Meningkatkan angka pattisipasi dosen dalam melaksanakan pengabdian kepada
masyarakat yang berkualitas



4. Meningkatkan kapasitas pengelolaan pengabdian kepada nmasyarakat di STIKES Guna
BangsaYogyakarta

5. Meningkatkan pencapaian indikator kinerja utama bidang pengabdian kepada
masyarakat.

[1.2 Strategi dan Kebijakan
Strategipengembangan ditujukan untuk meningkatkan pengabdian kepada masyarakat
yang bemutu. Dengan adanya dana internal dan ekstemal dihargokan dapat menyperoleh
hasil pengabdian kepada masyarakat yang bermutu. Untuk memaksimalkan pencagpaian tujuan
dan sasaran RenstraPkM untuk lima tahun mendatang, maka diblat kebijakan, yaitu:
1. Meningkatkan mutu pengabdian kepadasyarakat
2. Meningkatkan kapasitas dan kapabilitas kelembagaan Unit Penelitian dan Pengabdian
kepadaMasyarakat untuk mendukung proses pengabdian kepadamasyarakat
3. Meningkatkan sumber daya dalammelakukan kegiatarpengabdian mesyarakat STIKES
Guna Bangsa Yogyakarsabagai implementasi hasil riset;
4. Mengembangkan dan mempekuat jgaring kelembagaan pengabdian kepada masyarakat
baik dilingkup regional dan nasional.
5. Meningkatkan kegiatan pengabdian masyarakat yang melibat&basiswa
6. Meningkatkan hasil kegiatan pengabdian masyarakat yang terintegrasi dalam
pembelajaran
Dengan arah kebijakan tersebut di atas, maka strategi yang dikembangkan adalah
penguatan sistemkelembagaan dan tata kelola, penguatan sumier daya, penataan jearing,
peningkatan pengabdan kepada mesyarakat sebagai implementasi hasil penelitian dan
terintegrasi dalam pembelajargang dilaksanakan atas dasar pemberdayaan poensi untuk
mencgpal kesehatan masyarakat.

I1.3 Peta Strategi

Bagan alur pengelolaan RenstraPkM STIKES Guna Bangsa Yogyakarta seperti di halaman
berikut:
Penyusunan Dokumen Rencana Strategis PkM

B e e e [




A KebijakanKebijakan Pemerintah, Dokumen SWOT, DokurRamstra. Fokus unggulan
bidang PkM. Sasaran, outcame dan indikator.

A Rencana Strategis STIKES

A Statuta STIKES

A Direktorat riset dan pengabdian

Kepada masyarakat

S ]

Gambar 1. Strategi Pengelolaan Pengabdian kepada Msyarakat

Il.4 Tujuan Pengabdian Masya akat STIKES Guna Bangsa Yogyakarta
Secaa umum tujuan pengabdian kepada masyarakat di STIKES Guna Bangsa Yogyakarta
adalah:
1. Melaksanakan  pengabdian kepada masyarakat yang sesuai  dengan
Pemenristekdikti No. 44 Tahun 2015entang Standar Nasional Pendidikan Tinggi
2. Mengembangkan model pemberdayaan masyarakat;
3. Meningkatkan kapasitas pengabdian kepada masyarakat;
4. Memberikan sdusi berdasarkan kajian akademik atas kebutuhan, tantangan, atau
persaalan yang dihadapi masyarakat, baik secaa langsungmaupuntidak langsung;
5. Melakukan kegiatan yang mampu memberdayaken masyarakd pada semua strata,
secaraekonami, pditik, sosal, dan budaya; dan
6. Melakukan alih tekndogi, ilmu, dan sni kepada masyarakat untuk pengembangan
martabat manusa berkeadilan gender dan inklusi sosal serta kelestarian sumber daya

alam.

[1.5 Nilai-nilai Pengabdian Kepada M asya akat
1. Humanis, bahwa kegiatan pengabdian kepada masyarakat ditujukan untuk
memberikan manfaat bagi peningkatan nilai-nilai kehidupan manusa sebagai bentuk
tanggungjawab dunia akademik terhadap kelangsun@n kehidupan masyarakat yang
lebih baik.



2. Aplikatif, bahwa kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan
benar-benar dapat ditergpkan masyarakat sebagai sdusi pemasalahan sosal yarg
dihadapi, baik dalam bentuk perbaikan suatu kondsi sosal maupunupaya perbaikan
yang bemanfaat secra berkelanjutan, yang dapat meningkatkan tard hidup din
kesgjahteraan dari komunitas yang menjadi sasaran pengabdian kepada masyarakat.
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SASARAN, PROGRAM STRATEGIS, DAN INDIKATOR
PENGABDIAN KEPADA MASYARA KAT

[1l.1 Tema Pengabdian kepada M asyar ak at

Dalam melaksanakan tugas pokok tri dharma perguruantinggi STIKES Guna Bangsa
Yogyakartasangat memperhatikan berbagai isu strakgis sesuai dengan arah dan kebijakan
pengabdian &n tema pengabdian dalam periode 5 tahun ke depan yaitu kemandirian
masyarakat melaluikegiatan PkM yang unggul, inovatif, dan berdaya saing dalam rangka
meningkatkan derajat masyarakat. Pengabdian masyarakat bermuara pada satu areh yang
jelas, bermaknadan bergunabagi masyarakat, makaharusada konsstensidalam implementasi
prioritas pengabdian masyarakat yang didukung oleh program strategis dengan sistem
pendanaan yang sehat dan kompetitif. Mengingat keterbatasan sumker daya dan beragamnya
kondisi masyarakat maka STIKES berupaya untuk meneldayaan poensi dan kemandirian
masyarakat dalam rangka mencagpal dergjat kesehatalyang opimal.

Hasil perumusan pengabdiammasyarakat dibuatkan peta jdan (roadmap) secara detalil
dalam jangka panjan@019-2043) serta topik-topik pengabd an masyarakat yang diperukan.
Topik unggulan tersebut kedepan menjadi fokus para pengabdi STIKES Guna Bangsa
Identifikasi unggulan ini dipedukanuntuklebih memfokuskan strategi penyelesaian masalah
penyakit menular yang ada di masyarakat.

[1l.2 Sasaan dan program strategis utama

1. Sasaan
Sasarandan tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan pengabdian
masyarakat kelompok maupun nandiri sanpai tahun 2013 adalah:

a. Tercapainya mutu pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi pada pada

penerapan hasil penelitian
b. Tercapainya kapasitas dan kapabilkakembagaahPPM untuk mendukung proses
pengabdian kepada masyarakat

c. Peningkatan sumber daya dalam melakukan kegiatan pengabdian masyarakat

STIKES Guna Bangsa Yogyakadabagai implementasi hasil riset;



d. Tercapainya penguatan jejarikglembagaan pengabdian kepada masyarakat baik
dilingkup regional dan nasional.

e. Peningkatan kegiatan pengabdian masyarakat yang melibatkan mahasiswa

f. Peningkatan hasil kegiatan pengabdian masyarakat yang terintegrasi dalam

pembelajaran

2. Program strategisutama

Dalam mencapatujuan dan sasaran di atas, stategi yang digunakan meliputi:

1) Strategi pada program studi

Pada program studi, strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut:

a. Sosialisasi pembentukan kelompok pelaksana sebagai wadaparagbengabdi
untukberinteraksi dengan tim pengabdi (rekan sejawat dan mahasiswa)

b. Pengembangan implementasi hasil penelitian ke masyarakat sesuairdeiwigagp
PKM.

c. Fasilitasi pendanaan PkM secara kompetitif antar pengabdi dalam lingkungan
akademisi.

2) Strategi pada Insitusi.

Pada institusi, strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut:

a. Fasilitasi pendanaan penelitian secara kompetitif di dalam lingkungan Institusi.

b. Penyelenggaraan secara berkesinambungan pelatihan PkM secara multidisipliner
bagipara dosen muda.

c. Menyediakan jaringan PkM sesuai dengan fokus PkM dan kompetensi yang ada

d. Fasilitasi dan pemberian insentif bagi pengabdi yang berhasil melakukan publikasi
internasional dan mendapatkan luaran HKI yang disusun berdasarkan hasil PkM.

e. Penyedhan jaringan kerja sama dan PkM dalam dan luar negeri bagi pengabdi

sesuadengan kompetensinya.

[11.3 Pengukuran Kinerja

Guna mengukur implementasi dan efektivitas RenstraPkM STIKES Guna Bangsa
Yogyakarta diperukan indikator kinerja baik yang bersifat kuantitaif maupunkualitatif, yang
mencakup aspek input, proses, output, dan outcome. Indikator Kinerja PkM dijabarkan sebagai
berikut:

1. Memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa



Dosen dan mahasiswa melaksanakan PKM sdsumgian peta jalan PkM.

Dosen dan mahasiswa berkolaborasi dalam pelaksanaan PkM dari tahapan persiapan
sampakevaluasi kegiatan PkM.

Melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa dengan peta jalan, dan
menggunakahasil evaluasi untugerbaikan relevansi PkM dan pengembangan keilmuan.
Memanfaatkan hasil PKM untuk pengayaan pembelajaran seperti tambahan materi pada
mata kuliahmaupun modul.

Peningkatan kegiatan PkM dengan melibatkan mahasiswa

Hasil luaran dari kegiatan PkM dan produk Pe&tupa produk dan jasa yang diadopsi oleh

masyarakat.

Setiap pengabdian masyarakat yang dilaksanakan di STIKES Guna Bangsa Yogyakatiarus

diarehkan pada pencapaian target yang telah ditetapkan inditus, baik secara kuantitatif

maupunkualitatif, yaitu:

1.

Secaa kuantitatif (jumlah), yaitu banyaknya hasil dan redisasi program pengabdian
masyarakat yang dil aksanakan untuk selanjutnya dhitungrasionyaterhadap jumlah don
tetap. Secam kumulatif, pencapaian target redi sasi adalah sbanyak satukali jumlah dosen
tetap, atau setiagp dowen tetap memiliki kewajiban urtuk melaksanakan pengabdian
minimal satukali dalam satu tahun akademik.

Secaa kualitatif, pengabdian pada masyarakat bagi peningkatan nilai kehidupan dan
kesgjahteraan masyarakat. Semakin tinggi nilai manfaat dan semakin luas masyarakat yang
dapat memanfaatkan hasil pengabdian masyarakat, maka smakin baik kualitas
pengabdian masyarakat yang dil akukan.

Adapun target capaian tahun 26A@23 dapat disajikan pada Tabealilhalamarberikut.



Tabel 1. Target Capaian Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat Tama02819

Target
STANDAR Kebijakan Strategi Indikator Baseline Satuan
2019 2020 2021 2022 2023
a. Merumuskan Persentase kegiatan
standar PkM dan PkM  sesuai den %n
publikasi yang sesuai Renstra PkM/Roadgma 100 100 100 100
dengan Standar PKM p
Nasional PkM 80 % 80
b. Merumuskan kesesuaian/relevansi
RENSTRA/road map keahlian sivitas
) ) PkM sebagai acuan akademika dengan 100 100 100 100
Hasil PkM diharapkan dalam melakukan PkM pelaksanaan PkM 90 % 90
mampu memajukan c. Mendorong
kesejahteraan umum dan | dosen/mahasiswa untuk Kegiatan PkM mampu
mencerdaskan kehidupan | mempublikasikan hasil
HASIL
bangsa dengan penelitiannya di jurnal, memecahkan dmhas(?lah 100 100 100 100
memanfaatkan keahlian prosiding, buku yang K fnadapi
sivitas akademika  dan | referensi/monograf/buku masyarakat
teknologi tepat guna ajar ber-ISBN 90 % 90
Jumlah publikasi hasil
d.  Mendorong PkM dalam jurnal, B
dosen/mahasiswa untuk majalah, media massa,
menghasilkan luaran seminar nasional 2 buah 2 3 5 6
&?(r:/elgt:;r;/dgllam bentuk Jumlah luaran PkM dalam
P HKI/TTG/karya produk, 4
buku ber-ISBN 3 buah 3 4 6 7
a. Membekali dosen
: : .| tentang pengetahuan Kesesuaian isi Kegiatan
Isi kegiatan PkM memiliki <
keldalglman dan keluaslalml PkM dan penulisan PkM dengan Renstra/
materi yang merupakan proposal/laporan melalui | Road map PkM
hilirisasi dari hasil pelatihan/workshop. 100 % 100 100 100 100 100
penelitian dan Hilirisasi kegiatan PkM
S| pengembangan IPTEK berdasarkan Hasil
igggtz(fe\:\%arlniesgg?;kat b. Memfasilitasi dosen Penelitian 80 % 80 80 85 95 100
. untuk melakukan Kegiatan PkM
g%n mergptgkatkan taraf kegiatan PkM memanfaatkan teknologi
k(lesliepaﬁteraan tepat guna untuk
) K menerapkan taraf hidup,
masyarakat. permasalahan, dan
kesejahteraan masyarakat | 80 % 80 80 85 95 100
Kegiatan PkM harus zé)sia’\/lliglai'?uk';all)?'akan Tersosialisasinya
PROSES memperhatikan - { kebijakan sistem
perencanaan sistem pengelolaan Pk pengelolaan PkM
' (pedoman dan standar 90 % 100 100 100 100 100
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pelaksanaan, monitoring,
evaluasi dan pelaporan

PkM) kepada dosen dan
mahasiswa

(pedoman dan standar
PkM)

b. Membekali dosen
dan mahasiswa tentang
pengetahuan PkM dan
publiaksinya melalui
pelatihan / workshop.

Terdapat perencanaan,

pelaksanaan dan
pelaporan kegiatan PkM
memenuhi kaidah

pedoman PkM yang

telah ditetapkan 90 % 100 100 100 100 100
gélak'!::ggrl:llj(r;%iatan Keterlibatan mahasiswa
. dalam pelaksanaan 100
PkM dengan melibatkan PKM
mahasiswa 85 % 100 100 100 100
Standar ini dilakukan a. Mengangkat reviewer adanya reviewer sesuai
secara terintegrasi yang sesuai dengan bidang
dengan prinsip penilaian standar dan kompetensi keillmuan/kepakaran 100 100 100 100
edukatif, objektif, bidang keilmuan. masing-masing 95 % 95
akuntabel dan transparan
mulai dari saat
pengajuan, pelaksanaan b. Adanya
PENILAIAN monitoring evaluasi serta | desiminasi/penilaian Terlaksananva penilaian
laporan hasil PkM. untuk proposal PkM, dalam desi gvaluasi
Berdasarkan hasil kemajuan PkM, dan usulan. monev. dan hasil 100 100 100 100
penilaian tersebut, hasil PkM yang PKM ’ '
pelaksana dapat dilakukan dalam satu
melakukan evaluasi dan tahun anggaran
perbaikan atas
ketidaksesuaian yang ada 95 % 95
a. menyiapkan / Pelaksana memiliki
menyusun peta PkM roadmap PkM dan
(roadmap) sebagai kompetensi pengetahuan 100 100 100 100
Pelaksana PkM wajib acuan dalam dalam Menyusun
memiliki tingkat melaksanakan PkM PkM 90 % 95
penguasaan Metode dan b. Membekali dosen Pelaksana memiliki
Model kegiatan PkM tentang pengetahuan sikap kerja yang jujur,
PELAKSANA sesuai dengan metode PkM ilmiah, bertanggungjawab,disiplin, 100 100 100 100
bidang keilmuan, objek | penulisan kratif, inovatif dan adaptif | 90 % 95
PkM,  kerumitan dan proposal/laporan, dan
kedalaman PkM pelaksanaan PkM Kesesuaian rekam jejak
melalui kegiatan PkM dengan 100 100 100 100
pelatihan/workshop. Penelitian nya
90 % 95
Ketersediaan sarana a Mengﬁpayakag Kemanfaatan sarana
SARANA DAN prasarana pendukung pemenuhan standar prasaran internal dalam
PRASARANA untuk menunjang MUtU sarana prasarana, menunjang kebutuhan isi 85
kebutuhan isi _ba_han pgstaka, dan dan proses kegiatan PkM
’ jaringan internet 75 % 80 90 95 100
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proses dan hasil
kegiatan PkM

b. Memfasilitasi dosen

Kesesuaian pemenuhan
standar mutu,
keselamatan kerja,

untuk melakukan PkM Kesehatan, kenyamanan, 100 100 100 100
dengan sarana dan dan keamanan pelaksana,
prasarana institusi dan masyarakat, dan
luar institusi lingkungan 85 % 90
Ketersediaan bahan
Pustaka dan jaringan 100 100 100 100
internet yang mendukung 90 % 95
a. Memiliki kebijakan
system pengelolaan PkM | Kontinuitas rencana
(standar PkM dan program PkM sejalan
roadmap PkM) yang dengan Renstra /roadmap 100 100 100 100
dilaksanakan secara PkM
berkelanjutan 95 % 95
b. Mengupayakan Kesesuaian kalender
pelaksanaan PkM sesuai | pengusulan proposal dan 100 100 100 100
timeline LPPM pelaksanaan PkM 95 % 95
génggﬂfgjtzll'(g:fglgaesra)ggg Telaksananya desiminasi
. . proposal dan hasil PkM 100 100 100 100
terkait dengan kegiatan .
Terdapat pengelolaan PKM yang terjadual 05 % 05
E::\:znyc?ngaa?e“pun d. Memiliki pedoman
pelaksanaan’ integrasi hasil PkM ke
PENGELOLAAN pengendaliar,l dalam pembelajaran dan | Terselenggaranya
pemantauan 'evaluasi menjamin keberlanjutan monitoring dan evaluasi 100 100 100 100
’ ; hasil PkM ke dalam pelaksanaan PkM
dan pelaporan kegiatan luaran PkM (jurnal, HKI
secara menyeluruh oleh dll) ’ ' 95 % 05
LPPM dan LPMI —
Terjalinnya hubungan
Kerjasama kegiatan PkM
e. Adanya baik dengan PT 100 100 100 100
desiminasi/penilaian lain,pemerintah, dan atau
untuk proposal PkM, swasta 95 % 95
kemajuan PkM, dan Terdapat keberlanjutan
hasil PkM yang hasil PkM dalam publikasi
dilakukan dalam satu ilmiah (Jurnal, prosiding, 65
tahun anggaran atau buku ajar) 65 % 60 70 75 75
Terintegrasinya hasil PkM 100 100 100 100
dalam pembelajaran
90 % 95
Pendanaan dan Penyerapan sumber dana | a. Hasil dan tujuan PkM Kesesuaian pelaksanaan
P : kegaitan PkM baik dari tercapai sesuai waktu PkM dengan standar 100 100 100 100
embiayaan . -
internal maupun ekternal, | dan dana, serta dapat pembiayaan PkM 90 % 95

12




serta pengunaan
anggaran sebagaimana
peruntukan yang diatur
dalam peraturan
perundangan PkM

memenuhi harapan
pemberi dana

b. Peningkatan
perolehan jumlah dana
PkM baik dari internal
maupun eksternal

Penyerapan anggaran
PkM bersumber dana
internal

90

%

95

100

100

100

100

Penyerapan anggaran
PkM bersumber dana
eksternal
(nasional/internasional)

25

%

30

35

40

45

45

Kinerja implementasi RenstraPkM diukur berdasarkan indikator kinerja yang lebih mentik beratkan pada output dan outcome hasil

pengabdian masyarakat. Pengukuran kinefja pelaksanan Renstra PkM ddkukan oleh LPPM dilaporkan ke KetuaSTIKES Guna Bangsa

Yogyakarta.
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l1l.4 RoadmapPengabdian Kepada M asya akat

Roadmap pengabdian kepadamasyarakat dalam Renstra PkMni disusun sebagai payung

dari seluruh penyelenggaraan kegiatan pengabdian masyarakat di STIKES Guna Bangsa

Yogyakarta. Roadmap ini disusun dengan memperhatikan keragaman kabyelan yang

berada di program studi.

Prosedur pemetaan pengabd an kepada masyarakat melibatkan seluruh civitas akademik

dengan mendata kegiatanpengabdian kepada masyarakat yang telah dihasilkan serta produk

pengabdian kepada mesyarakat (publikasi, HKI, tekndogi tepat guna, prosding, maupun
modd/ buku gar) daam 5 tahun terg&hir, mulai tahun 2014 sampai dengan tahun 2018.

Kegiatan pengabdian masyarakat pada tahun-2018 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2. Hasil CapaianKinerja Pengabdian kepadaMasyarakat Tahun 20142018

Capaian kinerja

mahasiswa

No. Luaran 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1 | Jumlah Kegiatan PkM 5 9 11 13 15
5 Hasil PkM yang terintegrasi dalam 3 5 7 9 12
pembelajaran

3 Kernjasama Pengabdian kepada 4 5 6 8 10
Masyarakat

4 Kegiatan PkM yang melibatkan 50% 60% 20% | 80% 899%

Peta jalan (roadmap) pengabdian kepada rasyarakat, mencakup kegiatan pengabdian

kepadamasyarakatyang direncanakan, serta rencana arah pengabdian kepadamasyarakat

dalam kurun waktu yang akan datang. Peta jalan pengabdiankepadamasyarakat merupakan

rincian pelaksanaan program kegiatan pengabdian kepadanasyarakat yang hendak dicapai

dalam jangka wektu tertentu. Secara ided peta jalan pengabdian kepadamasyarakat akan

menjadi sangat berguna apabila memuat penjabaran rinci mengenai rencana kegiatan waktu

yang dibutuhkan untuk nasing-masing kegiatan, kebutuhan anggaran sertapelaksanakegiatan.

Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat tertuang dalam Gabdéwut.
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Roadmap Pengabdian 2043
kepada Masyarakat
2022-2023 PkM Ungeul,
Inovatif, dan Berdava

Saing Global
2021-2022 Kemandirian
Masyarakat
Pendampingan.
2019-2021 masyarakat

Pemetaan

Gambar2. Roadmagrengabdian kepada Masyarakat

[11.5 Skema Pelaksanaan dan Pendanaan Pengabdian Kepada M asya akat

Pelaksanaan tugastugas pengabdian kepada masyarakat dilakukan melalui berbaga

skema, yaitu sebagai berikut:
1. Pengabdian kepadamasyarakat dilakukan deh do®n dan mahasiswa STIKES Guna
Bangsa Yogyakart&engabdian kepadamasyarakat dilakukan oleh lebih dan satu

dosn STIKES Guna Bangsa Yogyakarta
2. Pengabdian ke p adamasyarakat dilakukan oleh seorang atau lebih dosen STIKES
Guna Bangs¥ ogyakarta berkolaborasi dengan mahasiswa, pemerintah  stempat,

organisasi masyarakat dan organisasi profesiang adadi Yogyakarta
3. Sumber pendanaan pelaksanaan pengabdian masyarakat, dapat diperoleh melalui
beberapa skema, yaitu:

a.

b
C.
d

Danamandiri pengabd an kepada masyarakat,

. Danaintemal kelembagaan STIKES Guna Bangsa Yogyakarta

Danaeksternakemitraan PkM,

. Danapengabdian hibah Dikti dan lembagalainnya

Sumber pendanaan pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat STIKES Guna Bangsa
Yogyakarta dapat diperolen melaui dua skema, yaitu: sumber danaintemal dan ekstemal

lainnya (MoU).
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BAB IV
PENUTUP

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan YME. Dengan terselesaikannya Roadmap
pengabdian kepada masyarakat ini, dihargpkan stiap PkM yang dil akukan mengacu pada

subyek-subyek keilmuan yang telah dgariskan, yang semuanya bemuara pada peningkatan

derajat kesehatan masyara#teBTIKES Guna Bangsa Yogyakarta

Semoga bemanfaa.

Yogyakarta, September 20:
Penyusun,

LPPM STIKES Guna Bangs
Yogyakarta

16



L AMPI RAN



Lampiran 1. Roadmap PKM Prodi D3 Teknologi Bank Darah

ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PROGRAM STUDI D3 TEKNOLOGI BANK DARAH

Pemantapan desa
siaga donor darah

Peningkatan
kualitas calon
pendonor didesa
siaga donor darah
sebagai upaya
Persiapan desa  Penyediaan produk
siaga donor darah

darah sebagai

upaya

peningkatan

pelayanan darah

Pengabdian masyarakat di
bidang pelayanan dan
penyediaan produk darah
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@ 2015-2021
Identifikasi masalah
dan kebutuhan
sesuai dengan bidang
kajian Pengabdian
Masyarakat

2021-2022

Intervensi dengan
memanfaatkan kearifan
lokal dalam memecahkan
masalah kesehatanibu
dan anak sesuai bidang
kajian Pengabdian
masyarakat

Lampiran 2. Roadmap KM Prodi Kebidanan Program Sarjana& Profesi

Penerapan
Teknologi Tepat
Guna Dalam
Kesehatan lbu
dan Anak
—_—
2023-2024
Pendampingan dan
mendukung
202?-20?3 . : kemandirian
Optimalisasi Potensi masyarakat dalam
Masyarakat dan memanfaatkan
pemberdayaan kearifan lokal dalam
masyarakat dengan cara memecahkan masalah
memanfaatkan kearifan kesehatanibu dan anak
lokal dalam

memecahkan masalah
kesehatanibu dan anak
sesuai bidang kajian
Pengabdian masyarakat

sesuai bidang kajian
Pengabdian
masyarakat
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Lampiran 3. Roadmap PKM Prodi Keperawatan Program Sarjana Dan Profesi Ners

’ 2020-2022:

‘2018-2019: Pemberdayaan
upaya kesehatan mandiri
dan kelompok pada
keperawatan degeneratif
dan non degeneratif di
pelayanan area komunitas

Pemberdayaan keluarga
dan masyarakat dalam
masa pandemi covid-19
dengan intervensi
keperawatan di area
komunitas

2023-2025:
Pemberdayaan keluarga
dan masyarakatdalam
masa pemulihan dan
pencegahan penyakit
menular serta
manajemen penyakit
tidak menular secara
holistik melalui ilmu
keperawatan

Pemberdavasn
dan keluarga dan

masyarakatsecar
aholistikdalamke

peravwatan
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Lampiran 4. Roadmap KM Prodi Kebidanan Program Diploma Tiga

Q-

. Pendampingan
2035 dan kemandirian
Optimalisasi
potensi masyarakat

O 202

Intervensi dengan

memanfaatkan
kearifan lokal dalam
® memecahkan
2016 masalah kesehatan
Pemetaan sesuai kajian bidang
masalah dan pengabdian kepada
kebutuhan masyarakat

Asuhan Kebidanan Berbasis
Kearifan Lokal
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Lampiran 5. Roadmap PKM Prodi Radiologi Program Diploma Tiga

ROADMAP PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT MWELAKSAMNAKAM
PROGRAM STUDI D3 RADIOLOGI PENGABDIAN KEPADA
STIKES GUMNA BANGSA MWASYARAKAT YANG
BERKOMNTRIBUSI KEFADA
YOGYAKARTA
PEMGEMBAMGAN LML
2043 PENGETAHUAN DAN
Pernanfaatan TEKMOLOGI DALAMN BIDAMNG
2035 dan PEMCITRAAMN RADICLOGI
pendampingan 015G TAL
Sosialisasi hasiluji hasil
prototvpe pengermbangan
penelitian dalam produk
2027 bidangpencitraan penelitian
Sosialisasidan radiclogi digital di dalarn bidahg
edukasitentang masyarakat pencitraan
rancangan produk radiologi digital
dalamm bidang aleh
2019 pencitraan radiolog rasyarakat
Pengenalan digital berdasarkan
tentang I{Etlutuharl
teknolog masyarakat
pencitraan
radialogi digital
dan
pemanfaatanrwa
kepada

masyarakat



Lampiran 6. Roadmap KM Prodi D3 Analis Kesehatan

2022-2025

2025-2028

‘optimalisasi

.Pemeriksaan

2019-2022

2019

‘Pemetaan

nanualit mannlar

IS
kabupaten
Sleman yang
berhubungan
dengan masalah
kesehatan

dan Penyuluhan
hasil pemetaan
penyakit
menular di
wilavah sleman

penyuluhan
kepada tokoh
masyarakat
dalam
menyelesaikan
masalah
kesehatan

2043

Pendampingan
dan
pemantauan
dalam
penyelesaian
masalah
kesehatan
masyarakat
terutama
terkait
penyelesaian
penyakit
menular
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Lampiran 7. Roadmap PKM Prodi Kebidanan Program Magister

20162018 @
1. Kesehatan reproduksi

2. Asuhan komprehensive pada
kehamilan, persalinan, nifas,
neonatus bayi dan balita

3. Kebidanan komunitas
4. Emergency maternal
5. Emergency neonatal

2019-2023
1. Kesehatan reproduksi

2. Asuhan komprehensive pada
kehamilan, persalinan, nifas,
neonatus bayi dan balita

3. Kebidanan komunitas
4. Emergency maternal
5. Emergency neonatal

6. Leadership and management in
midwifery practice

7. Contemporary trends in clinical
teaching and learning

9. inovasi kegawatdaruratan
maternal

20242028

Inovatif dan berdaya
saing dengan
mengedepankan
leadership dalam
pendidikan dan
pelayanan kebidanan

1. Kesehatan reproduksi

2. Asuhan komprehensive pada
kehamilan, persalinan, nifas,
neonatus bayi dan balita

3. Kebidanan komunitas
4. Emergency maternal
5. Emergency neonatal

6. Leadership and management in
midwifery practice

7. Contemporary trends in clinical
teaching and learning

8.inovasi kegawatdaruratan
maternal

9.inovasi kegawatdaruratan
neonatal
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